
Wrocław, dnia 01 lutego 2004 r.

STATUT
Stowarzyszenia "PIERWSZY KROK"

§ 1

Stowarzyszenie "PIERWSZY KROK" zwanym w dalszej części statutu Stowarzyszeniem.

§ 2

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą 
Stowarzyszenia jest miasto Wrocław.

§ 3

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem działającym na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa o stowarzyszeniach i z tego tytułu posiada osobowość prawną.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo używania oznak i pieczęci.

§ 5

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o tym 
samym lub podobnym charakterze działalności.

§ 6

Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej ogółu swych członków. Do 
prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.

§ 7

Stowarzyszenie działa na rzecz dzieci i osób niepełnosprawnych i ofiar wypadków oraz 
osób i rodzin bezdomnych.

§ 8

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarcza wg ogólnych zasad określonych 
w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia służy 
realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego 
członków.

II Cele i formy działania

Celem Stowarzyszenia jest:

1.  Wszelkiego rodzaju działalność społeczna i charytatywna na rzecz osób, rodzin 
bezdomnych, chorych, niepełnosprawnych w szczególności dzieci i młodzieży oraz 
wyrównania szans tych osób.



2. Aktywizacja środowisk społecznych i religijnych do działalności określonej w p. 1.
3. Objęcie dzieci i osób niepełnosprawnych wczesną interwencją oraz 

przeciwdziałaniu patologii społecznej.
4. Stworzenie warunków umożliwiających niwelowanie skutków niepełnosprawności.
5. Prowadzenie różnych form rehabilitacji.
6. Prowadzenie działań prozdrowotnych, m.in. poprzez rozpowszechnianie informacji 

o sposobach i miejscach uzyskiwania pomocy medycznej, finansowej i innej.
7. Prowadzenie działalności dydaktycznej, nauki, edukacji i oświaty.
8. Stworzenie warunków umożliwiających rozwijanie uzdolnień osobom, o których 

mowa w § 7.
9. Stowarzyszenie jest inicjatorem stworzenia Centrów i Ośrodków Pomocy i 

Rehabilitacji dla osób wymienionych w § 8 nin. Statutu.

§ 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Podejmowanie inicjatyw i prowadzenie akcji społecznych i kulturalnych.
2. Prowadzenie działalności sportowej i turystycznej.
3. Organizowanie i prowadzenie turnusów rehabilitacyjnych oraz wypoczynku dzieci i 

młodzieży.
4. Popularyzację najnowszych osiągnięć medycznych oraz działań pedagogiczno - 

psychologicznych.
5. Działalność gospodarcza.
6. Pracę członków Stowarzyszenia w społecznych organizacjach o pokrewnych 

profilach działalności.
7. Współpraca z międzynarodowymi organizacjami społecznymi o podobnym profilu 

działalności.

Członkowie ich prawa i obowiązki.

§ 10

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1. Zwyczajnych
2. Honorowych

§ 11

1. Członkiem zwyczajnym może być pełnoletni obywatel RP pragnący realizować cele 
statutowe Stowarzyszenia.
2. Członka zwyczajnego przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji osoby 
ubiegającej się o członkostwo Stowarzyszenia.
3. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna mająca uznane osiągnięcia w 
realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia.
4. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu.

§ 12

Członek zwyczajny ma prawo:



1. Wybierać i być wybieranym do Władz Stowarzyszenia.
2. Brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie akcjach i uczestniczyć w jego 
działalności.
3. Zgłaszać opinie i wnioski oraz wnosić skargi.

§ 13

Członkom honorowym przysługują te same uprawnienia, co członkom zwyczajnym, z 
wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do Władz Stowarzyszenia.

§ 14

Członkowie honorowi mają prawo brać udział w akcjach (imprezach) organizowanych 
przez Stowarzyszenie oraz uczestniczyć w charakterze gości na Walnym Zgromadzeniu 
Członków.

§ 15

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do:
1. Aktywnego udziału w pracach Stowarzyszenia, przestrzegania Statutu i Uchwał 

Zarządu.
2. Regularnego opłacania składek członkowskich.

§ 16

Członkostwo ustaje na skutek:
1. Śmierci członka.
2. Dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia zgłoszonego do Zarządu.
3. Skreślenie przez Zarząd z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich za 

okres 6-ciu miesięcy, po uprzednim pisemnym upomnieniu.
4. Wykluczenie na podstawie uchwały Zarządu za działalność na szkodę 

Stowarzyszenia.
5. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia na podstawie prawomocnego wyroku 

sądu za przestępstwa pospolite.

Od uchwały Zarządu o wykluczenie przysługuje wykluczonemu prawo odwołania się do 
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni licząc od dnia powiadomienia członka o 
wykluczeniu.

Władza stowarzyszenia

§ 17

Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarząd.
3. Komisja Rewizyjna.



§ 18

1. Kadencja wszystkich władz trwa 4 lata.
2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.

§ 19

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, które może być zwyczajne i 
nadzwyczajne.

§ 20

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest na wniosek Zarządu 1 raz w roku. O 
terminie , miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd powiadamia członków 
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 21

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd na wniosek co najmniej 
połowy liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd w terminie 30 dni 
od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:
1. Wytyczanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej.
3. Uchwalenie Zarządowi absolutorium.
4. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
5. Uchwalenie wysokości składek członkowskich.
6. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu i o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie jest władne podejmować uchwały w I terminie przy obecności 
co najmniej połowy jego uczestników uprawnionych do głosowania, w II terminie 
bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania, z wyjątkiem uchwał 
wymagających kwalifikowanej większości głosów.

2. Wybór władz odbywa się w trybie głosowania jawnego.

§ 24

Zarząd:
1. Zarząd składa się z niemniej niż 5-ciu osób.
2. Prezesa Zarządu, zastępcę Prezesa Zarządu, sekretarza i skarbnika , wybiera 

powołany Zarząd ze swego grona na pierwszym posiedzeniu.
3. Prezes Zarządu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i działa w jego imieniu.

§ 25



Do kompetencji Zarzadu należy:
1. Kierowanie całokształtem działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia 

zgodnie z wytycznymi statutu.
2. Uchwalanie budżetu Stowarzyszenia.
3. Powoływanie spośród członków zwyczajnych i honorowych komisji problemowych 

powołanych do wykonywania zadań statutowych Stowarzyszenia.
4. Przyjmowanie członków zwyczajnych i nadawanie godności członkom honorowym 

Stowarzyszenia.
5. Składanie okresowych informacji z działalności Zarządu Walnemu Zgromadzeniu 

na corocznym jego posiedzeniu.

§ 26

1. Obradom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu lub zastępujący go sekretarz.
2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 3 

członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu.
3. W miejsce ustępujących członków Zarządu - Zarząd ma prawo dobrać spośród 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia w liczbie nie większej jednak niż 1/3.

§ 27

Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu w zależności od potrzeb - nie rzadziej 
jednak niż raz na miesiąc.

§ 28

Komisja Rewizyjna:
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, spośród których wybiera się 

przewodniczącego.
2. Na brakujące miejsce można dobrać nowych członków w liczbie nie większej niż 

1/3 ogólnej liczby członków z wyboru.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 

finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia pod względem celowości , gospodarności 
i rzetelności wydatków.

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie 
wyjaśnień .

3. Zgłaszanie na Walne Zgromadzenie wniosków o udzielenie absolutorium Zarządowi 
Stowarzyszenia.

§ 30

Komisja Rewizyjna w razie potrzeby ma prawo do zwoływania nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia.



Majątek i fundusze Stowarzyszenia

§ 31

Stowarzyszenie może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy oraz fundusze. W skład 
majątku mogą wchodzić środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne.

§ 32

Na fundusze Stowarzyszenia składają się :
1. Składki członkowskie
2. Wpływy z działalności gospodarczej.
3. Darowizny i zapisy.
4. Ofiarność publiczna.
5. Dotacje i dofinansowania.
6. Inne wpływy.

§ 33

Zobowiązania finansowe i majątkowe zaciągane w imieniu Stowarzyszenia wymagają 
podpisu dwóch osób - Prezesa i sekretarza , względnie ustanowionych uchwałą Zarządu 
dwóch pełnomocników.

§ 34

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.

§ 35

Zmiana niniejszego statutu następuje Uchwałą Walnego Zgromadzenia powziętą 
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych uczestników 
Walnego Zgromadzenia .

§ 36

Rozwiązanie się Stowarzyszenia następuje Uchwałą Walnego Zgromadzenia wszystkich 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia powziętych większością 2/3 głosów przy obecności 
co najmniej 1/2 członków zwyczajnych.

§ 37

W razie uchwalenia rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zwykłą 
większością głosów podejmuje uchwałę o przekazaniu majątku Stowarzyszenia i powołuje 
Komisję Likwidacyjną w składzie 3-6 osób.



§ 38

W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia na mocy własnej decyzji, uchwała o 
przekazaniu majątku podlega zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną.


